
 

 
รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกนั ปราบปรามการทจุริตประพฤตมิิชอบ โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์                             

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 

 

สถานที่ตั้ง โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ ๑๗๖ หมู่ที่ ๓  ตำบลหนองน้ำใส  อำเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว  

ชื่อผู้ประสานงาน นายจำลอง  บุตรหนัน หมายเลขโทรศัพท์   ๐๙๒-๘๑๒๑๗๑๙  

 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒๐ โครงการ   

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวม  ๓๐,๑๗๒   บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน  ๓๐,๑๗๒ บาท 

• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    เดือน 

ปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรม 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางปรับปรุงแก้ไข 
• …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

                                                                                                                                                    เห็นชอบ 

                                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                          (นางสาวมนันยา  รัตนนาคะ) 

                 นายแพทย์ชำนาญการ รักษาราชการแทน 
                                                                                                                                                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ 
                 วันที ่๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 

• มีบางกิจกรรม/โครงการที่ไม่สามารถให้บุคลากรเข้าร่วมดำเนินการได้อย่างทั่วถึง รวมทั้งงบประมาณไม่เพียงพอ ทำให้ต้องจัดกิจกรรม/โครงการร่วมกันแบบบูรณาการ 
ส่งผลทำให้ไม่ได้ผลลัพธ์บางส่วนตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

๑๒ 

 



   

 

 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ผลการดำเนินงานกิจกรรม/

โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนื อกว่ าประโยชน์ ส่ วนตนใน
บุคลากรกรมสุขภาพจิต 

1.1 จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
บ ร ร จุ ห ลั ก สู ต ร ต้ า น ทุ จ ริ ต ศึ ก ษ า ที่
คณะรัฐมนตรี  ให้ความเห็นชอบเพื่อให้
สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน ยึดถือ
ประโยชน์ ของป ระ เทศชาติ เห นื อกว่ า
ประโยชน์ส่วนตน มีความละอาย    ต่อการ
กระทำความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย   ไม่
อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม  ใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

• เข้าร่วมโครงการปฐมนิ เทศ
ข้าราชการ กรมสุขภาพจิต 
ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ . 
2567  “การอบรมสัมมนา
ร่ วมกั น  ห ลั กสู ต รก ารเป็ น
ข้าราชการที่ดี” 

โรงพยาบาลจิต เวชสระแก้ ว   
ราชนครินท ร์ ได้ ส่ งข้ า ราชการ       
ที่ บ ร รจุ ให ม่ เข้ า ร่ วม โค ร งก าร
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ข้ า ร า ช ก า ร             
ก ร ม สุ ข ภ า พ จิ ต  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

20,000 กลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล 

1.2  มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม           
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
      (2 ) การแยกเรื่ อ งส่ วนตั วออกจาก
ตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว
ไม่กระทำการ    อันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคล และประโยชน์ส่วนรวม 
โดยนำระบบเลข “ฐานสิบ Analog”และ
ระบบเลข “ฐานสอง Digital” มาปรับใช้เป็น
แนวคิดในการปฏิบัติงาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

•  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติ    
มิ ชอบ  โรงพยาบาลจิต เวช
สระแก้วราชนครินทร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
•  แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ส่ ง เส ริ ม

คุณธรรม โรงพยาบาลจิตเวช
สระแก้วราชนครินทร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

โร งพ ย า บ า ล จิ ต เว ช ส ร ะ แ ก้ ว      
ราชนครินทร์ มีการดำเนินการ ดังนี้  
1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
256๗  
2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปี  งบประมาณ 
พ.ศ. 256๗  

 
 
- 
 
 

 
- 

 
 

คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
(ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 
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แผนย่อยที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ  ผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ใน ก ารน ำจ ริ ย ธ ร รม แ ล ะ
ค่ า นิ ย ม  MENTAL เ ป็ น
ร า ก ฐ า น ใ น ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- ค่ านิ ย มขอ งบุ ค ล ากร กรม สุ ขภ าพ จิ ต
“MENTAL” 

• การประชาสัมพันธ์ข้อกำหนด
จริยธรรม/สื่อต่อต้านการทุจริต 
ภ ายในหน่ วย งาน   และ/หรื อ
สนับสนุน  ส่ งเสริม ให้บุ คลากร    
ใน ห น่ ว ย ง า น เข้ า รั บ ค ว า ม รู้           
ที่เกี่ยวข้อง 

โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์   
ได้มีการประชาสัมพันธ์โดยการแจ้งเวียน
หนั งสื อภายในกรม  ภายในหน่ วยงาน     
แ ล ะ เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง  รพ . เพื่ อ ป ร ะ ก าศ
ข้อกำหนดจริยธรรม/สื่อต่อต้านการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

- คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 

1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่ างด้ วยคุณ ธรรมที่ ส ำคัญ        
5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู โดยการให้รางวัลเพื่อเป็น 
การยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี 
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน 
สามารถ ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรง
บันดาลใจให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

• บุคลากรของโรงพยาบาลจิตเวช
สระแก้วราชนครินทร์ เข้ ารับ
คั ด เลื อ ก โค ร งก า รคั ด เลื อ ก
ข้ าร าชการ   พ ล เรื อน ดี เด่ น    
ก ร ม สุ ข ภ า พ จิ ต  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์      
จัดโครงการคัดเลือก ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 256๖ เพื่อเป็นการยก
ย่องผลจากการประกอบ  คุณงามความดี 
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นใน หน่วยงาน
และสามารถยึดถือปฏิบัติ เป็นแบบอย่าง 
สร้างแรงบันดาลใจให้ เป็นคนประพฤติ
ปฏิบัติดี 

- กลุ่มงาน
ทรัพยากร

บุคคล 

1.5 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและมีความสุข   
บนฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 
1.6 ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
บุคลากรในหน่วยงานถึงอันตรายที่เกิดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตาม
ม า ต ร า  6 3  แ ห่ ง รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ แ ห่ ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ด้วย
การให้ความรู้        ณ สถานที่จัดประชุม 
(On-site) หรือให้ความรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Online) 

• บุคลากรของโรงพยาบาลจิตเวช
สระแก้วราชนครินทร์เข้าร่วม
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกการป้องกันการทุจริต   
แ ล ะ ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร      
ตามหลักธรรมาภิบาล 

บุคลากรของโรงพยาบาลจิตเวชสระแก้ว
ราชนครินทร์ ได้รับความรู้ถึงอัตรายที่เกิด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เป็นไป
ตามมาตรา 6 3  แห่ งรั ฐธรรมนูญ แห่ ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560   
โดยการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 

- คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ  ผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที่ 1 
ส ร้ า งค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ให้
ผู้บริหารทุกระดับ  มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

2.1 การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 
 

• ประกาศเจตจำนงสุจริตในรูปแบบ
ลายลักษณ์อักษร 

• พิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน   
การทุจริต ประจำปี 2567 

• กำกับติดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

นายพรรธนภ ตัณฑ์ศุภศิริ ผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ 
พร้อมด้ วยคณ ะผู้ บ ริห าร ข้ าราชการ    
และเจ้าหน้าท่ี ร่วมกันประกาศ เจตนารมณ์
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  ภ าย ใต้ แ น ว คิ ด 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วม
ต้ า น ทุ จ ริ ต ( MOPH Together 
Against Corruption)” ในวันศุกร์ที่ 2 
กุมภาพันธ์ 256๗   ณ  บริเวณห้องโถง   
ช้ั น  1 โร งพ ย าบ าล จิ ต เวชส ระ แ ก้ ว       
ราชนครินทร์ 

- 
 
 

คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 

2 .2  การกำกั บติ ดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ด กรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย  

2.3 ยกระดับการประเมินคุณ ธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
เพื่อให้ทุกขั้นตอนของระบบราชการมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  และการปฏิบัติงาน  
ของบุคลากรในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์    
กล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
 

• การประชุมคณะทำงานประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด ำ เนิ น ง า น ข อ งห น่ ว ย ง า น
โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราช
นครินทร์ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ ได้
มีการจัดประชุมคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
เพื่อวางแนวทางการทำงาน และส่งเสริมให้
เจ้าหน้ าที่ ให้ มีความใสสะอาด โปร่ งใส 
ตรวจสอบได้  

- คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ  ผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ด กรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 

• บุคลากรของโรงพยาบาลจิตเวช
สระแก้วราชนครินทร์เข้าร่วม
โครงการพัฒนาความรู้  ความ
เข้ า ใ จ  แ ล ะ มี ทั ก ษ ะ ก า ร
ปฏิบัติงานระบบ   การบริหาร
พัสดุอย่างมืออาชีพ 

โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์   
ได้ส่งเจ้าหน้าที่พัสดุเข้าร่วมโครงการอบรม
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะการปฏิบัติงานระบบ
การบริหารพัสดุอย่างมืออาชีพ โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ ทุกๆปี 

10,172 กลุ่มงานพัสด ุ

2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
ของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อ    จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง 
 

• กำกับติดตามการดำเนินการ
จั ด ซื้ อ  จั ด จ้ า ง เป็ น ไป ต า ม
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560    อย่างเคร่งครัด 

ผู้บริหารของโรงพยาบาลจิตเวชสระแก้ว 
ราชนครินทร์ ได้มีการตรวจสอบเอกสาร 
การจัดซื้อจัดจ้างทุกโครงการอย่างเคร่งครัด 
ก่อนท่ีจะส่งเบิก-จ่ายเงิน 

- กลุ่มงานพัสด ุ

2.6 ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  เกณฑ์การ
ประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Control) 
ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk Assessment) ที่สำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด 
 

• แบบรายงานแผนบริหารจัดการ  
ค ว าม เสี่ ย งก า รทุ จ ริ ต  ข อ ง
หน่วยงาน โรงพยาบาลจิตเวช
สระแก้วราชนครินทร์ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 

โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์   
ได้มีระบบรายงานความเสี่ยงของแต่ละ
หน่วยงานทุก เดือน เพื่ อนำมาประเมิน   
และหาทางแก้ไข 

- คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ  ผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ด กรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.7 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

•  ก ารป ระช าสั ม พั น ธ์ /ก ำกั บ
ติดตามการจัดซื้อจัดหายาและ
การส่ ง เสริ มการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ที่มีการบังคับ
ใช้เกณฑ์จริยธรรม การจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริม การขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  ของ
กระท รวงส าธารณ สุ ข  พ .ศ . 
2564 อย่างเคร่งครัด 
 

โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์    
มี ก ารด ำ เนิ น ก ารจั ด ซื้ อ จั ด ห ายาและ       
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริม การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

- กลุ่มงานเภสัช
กรรม 

2.8 ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต 
การรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตาม
มติคณะรัฐมนตรี เมื่ อวันที่  12 กันยายน 
2560 ที่กำหนดหลักเกณฑ์ การจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
2.8.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำ
การหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบ
แทน ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 
2 .8 .2 ให้หน่ วยงานที่ ท ำการจัดซื้ อต้อง
คำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน 
(standard) ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) 
การให้บริการ (service) และราคา (price) 
ประกอบการตัดสินใจ 
2.8.3 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่
ค้ า ต้ อ งป ฏิ บั ติ ต าม ห ลั ก เก ณ ฑ์ ต าม ที่
กรมบัญชีกลางกำหนด มาตรา 176 และมี
ระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน 
โ ด ย ใ ห้ เ ป็ น ค ะ แ น น บ ว ก  ใ น  price 
performance 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ  ผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
ส ะ อ า ด ป ร า ศ จ า ก
พ ฤติ ก ร รม     ที่ ส่ อ ไป
ในทางทุจริตและ ใช้ดุลย
พิ นิ จ โ ด ย ช อ บ ด้ ว ย
กฎหมาย 

2.9 ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยสำคัญด้วยการพัฒนาระบบราชการไทย
ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ โดยให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงาน   
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) 

• ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์ /
ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราช
นครินทร์ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์   
ได้มีการประชาสัมพันธ์โดยการแจ้งเวียน
หนั งสื อภายในกรม  ภายในหน่ วยงาน     
และเว็บไซต์ของ รพ. เพื่อประกาศนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้ าที่  (No Gift Policy) ของ
หน่ วยงาน ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2567 

- คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 

2.10 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
- การเรี่ยไร / การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมายกำหนดและต้องละเว้นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

• ประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณี
เรี่ ย ไ ร  แ ล ะ ก า ร ให้ ห รื อ รั บ
ของขวัญและประโยชน์อื่นใด /
สื่อต่อต้ านการทุจริต  ภายใน
หน่วยงาน และ/หรือสนับสนุน 
ส่งเสริม ให้บุคลากรในหน่วยงาน    
เข้ารับความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์   
ได้มีการประชาสัมพันธ์โดยการแจ้งเวียน
หนั งสื อภายในกรม  ภายในหน่ วยงาน     
และเว็บไซต์ของ รพ. เพื่อประกาศข้อปฏิบัติ 
กรณีเรี่ยไร และการให้หรือรับของขวัญและ
ประโยชน์อ่ืนใด  

- คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 

2.11 ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต   
และต่อต้านการทุจริตในสถานการณ์  Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

• ระบบการรับ เรื่ องร้องเรียน/       
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแสเรื่องการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่าน
ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลจิต เวชสระแก้ ว   
ราชนครินทร์ 

โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์     
มีระบบการรับเรื่องร้องเรียน/ ร้องทุกข์/    
แจ้งเบาะแสเรื่องการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์     
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

- คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 

2.12 เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน /      
ร้องทุกข์ / แจ้งเบาะแส เรื่ องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.13 เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศั ก ดิ์ ศ รี ข อ งผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน  เป็ น ไป ต าม ม ติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  21 เมษายน 2563 ที่
เห็นชอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำการอันเป็น
การล่วงละเมิดทางเพศ 2563 
 

• ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์  /
ประชาสัมพันธ์การป้องกันและ
แก้ ไขปัญ หา         การล่ วง
ละเมิด หรือคุกคามทางเพศ   ใน
ก ารท ำงาน  ขอ งห น่ ว ย งาน 
โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราช
นครินทร์ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ ได้
มีการประชาสัมพันธ์ โดยการแจ้งเวียน
หนังสือภายในกรม ภายในหน่วยงาน และ
เว็บไซต์ของ รพ. เพื่อประกาศการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคาม
ทางเพศ   ในการทำงาน ของหน่วยงาน 
โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ  ผลการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เส ริมสร้ างวินั ยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.14 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พ นั ก งาน ราชก าร  พ นั ก งาน ก ระ ท รว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้มีวินัย 

• มีการทบทวนความรู้ด้านวินัย
แ ล ะ   ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย ข อ ง
ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนั กงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำ       
ของหน่วยงาน 

โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ มี
การทบทวนความรู้ด้านวินัย และการรักษา
วินัย ให้กับบุคลากรภายในโรงพยาบาลจิต
เวชสระแก้วราชนครินทร์ 

- กลุ่มงาน
ทรัพยากร

บุคคล 

2.15 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องดำเนินการ
ตามรูปแบบขั้นตอน อันเป็นสาระสำคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนด หรือหนังสือ
สั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

• การดำเนินการด้านบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงานท่ีเป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์     
มีการดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล
ของหน่ วย งานที่ เป็ น ไปตามกฎหมาย     
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องด้วยความ  โปร่งใส 
และเป็นธรรม 

- กลุ่มงาน
ทรัพยากร

บุคคล 

 

 


